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Номинация 67 «Организация отдыха детей во время каникул» 

 

№ 

п\п 

Название раздела Содержание раздела 

1 Наименование практи-

ки (технологии) 

Практика по организации отдыха детей во время ка-

никул, реализуемая МАУК «Центр досуга Мотовили-

хинского района» г. Перми 

2 Сущность практики 

(технологии) 

Данная практика ориентирована на решение актуаль-

ной проблемы обеспечения качественного и содержа-

тельного досуга для детей в период школьных кани-

кул, способствуя их всестороннему развитию, социа-

лизации и укреплению здоровья. Современные дети, 

особенно в условиях городской среды, часто сталки-

ваются с ограниченными возможностями для актив-

ного и развивающего отдыха во время каникул. От-

сутствие должного присмотра, недостаток организо-

ванных форм досуга, а также высокая загруженность 

родителей могут приводить к следующим негативным 

последствиям: 

 Социальная изоляция и дефицит общения: дети мо-

гут проводить много времени в одиночестве или за 

экранами гаджетов, что ограничивает их возможности 

для формирования навыков межличностного общения 

и командной работы. 

 Низкая физическая активность: недостаток движе-

ния и пребывания на свежем воздухе негативно ска-

зывается на физическом здоровье детей, способствуя 

развитию гиподинамии и связанных с ней заболева-

ний. 

 Отсутствие развивающих занятий: каникулы могут 

стать периодом упущенных возможностей для полу-

чения новых знаний, развития творческих способно-

стей и формирования интересов. 

 Риск вовлечения в деструктивное поведение: скука и 

отсутствие занятий могут повышать вероятность во-

влечения детей в нежелательные или опасные ситуа-

ции. 

 Недостаточная подготовка к учебному году: отсут-

ствие целенаправленной деятельности по поддержа-

нию и развитию когнитивных навыков может приве-

сти к снижению успеваемости в начале нового учеб-
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ного года. 

МАУК «Центр досуга Мотовилихинского района» ре-

ализует две программы для организации детского от-

дыха во время каникул: 

Лагерь дневного пребывания «Вокруг света»: 

цель: Организация комплексного и доступного досуга 

детей, направленного на развитие познавательных, 

творческих, физических и коммуникативных навы-

ков. 

Содержание: программа предполагает ежедневное 

пребывание детей в Центре досуга в течение рабочего 

дня 5 дней в неделю. Основной акцент делается на 

тематические дни, посвященные различным странам 

и континентам. 

Организация лагеря ведется с 2009 года, за это время 

были выявлены критерии, являющиеся важными при 

реализации данного проекта в нашем городе: 

1. Разнообразная программа, которая позволяет при-

влечь детей с разными интересами. 

2. Для удобства работающих родителей установлено 

время пребывания в лагере в стандартные рабочие ча-

сы (с 10:00 до 18:00, прием детей начинается в 9:00, 

заканчивается в 19:00), что позволяет закрыть по-

требность родителей в организации должного при-

смотра в период их загруженности. 

3. Поддержание доступной стоимости путевки в 

сравнении с подобными формами организации отды-

ха детей. 

4. Работа с системой сертификатов (где 30 % стоимо-

сти покрывает город). 

5. Предусмотрено обеспечение детей полноценным 

питанием (завтрак, обед и полдник), соответствую-

щим санитарным нормам и возрастным потребно-

стям. 

6. Создание условий для формирования дружеских 

отношений, развития навыков командной работы и 

взаимопомощи. 

Лагерь «Вокруг света» – это тематическая площадка. 

В рамках каждой тематики проводятся: 

 Познавательные мероприятия: викторины, игры, 

презентации, просмотр тематических фильмов, зна-
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комство с культурой, традициями и географией вы-

бранной страны. 

 Творческие мастерские: изготовление поделок, ри-

сование, лепка, аппликация, посвященные символике 

и искусству разных народов. 

 Спортивные и подвижные игры: организация спор-

тивных соревнований, квестов, эстафет, игр на све-

жем воздухе, направленных на укрепление здоровья и 

развитие физической выносливости. 

 Театрализованные представления и конкурсы: 

разыгрывание сценок, постановка мини-спектаклей, 

танцевальных и вокальных номеров, способствующих 

развитию артистизма и уверенности в себе, проведе-

ние гала-концерта, где представлены подготовленные 

номера. 

 Экскурсионная деятельность: посещение музеев, 

парков, выставок, связанных с тематикой дня. 

 Использование современных технологий: мероприя-

тия с использованием виртуальной реальности. 

Киноплощадка «Оранжевое лето»: 

цель: Организация досуга детей через знакомство с 

миром кинематографа и мультипликации, развитие 

творческого мышления и навыков командной работы. 

Содержание: программа «Оранжевое лето» ориенти-

рована на погружение детей в процесс создания и 

просмотра кино. 

Отличие программы «Оранжевое лето» от программы 

«Вокруг света»: 

 Время пребывания детей в лагере с 10.00 до 14.00, 

что позволяет беспрепятственно посещать кружки и 

секции, многие из которых уже в августе начинают 

свою работу. 

 Данный проект направлен на погружение в мир ки-

ноиндустрии и мультипликации, но не посредством 

просмотра роликов в интернете, не пропадая в видео-

играх (что сейчас так актуально у молодежи), а ока-

зываясь непосредственным участником и создателем 

кино и мультфильмов. 

 Это первая подобная площадка в нашем городе. В 

основном, данная деятельность организована в фор-

мате мастер-классов. 
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 Организация деятельности, позволяющей объеди-

нить детей, создавая условия для общения, самовы-

ражения, выплеска фантазии, которая в конечном 

итоге обретает форму в виде авторского фильма или 

мультфильма. Это также является новым форматом 

среди организации досуга детей. 

 Именно в этих отличиях и заключается уникаль-

ность данного проекта. 

Кинопроект «Оранжевое лето» включает: 

просмотр детских и семейных фильмов: организация 

регулярных кинопоказов с последующим обсуждени-

ем увиденного, анализом сюжета, персонажей и мо-

ральных аспектов; 

мастер-классы по основам кинопроизводства и муль-

типликации: обучение основам сценарного мастер-

ства, режиссуры, актерского мастерства, оператор-

ской работы, монтажа. Дети учатся создавать соб-

ственные короткометражные фильмы и мультфиль-

мы; 

встречи с интересными людьми: приглашение специ-

алистов в области кино (режиссеров, актеров, сцена-

ристов) для проведения бесед и мастер-классов; 

игровые и развлекательные мероприятия: организа-

ция тематических квестов, викторин, связанных с ки-

но, конкурсов костюмов персонажей; 

создание атмосферы кинофестиваля: финальное ме-

роприятие с показом работ участников, награждением 

победителей и вручением символических призов. 

Предусмотрена организация комплексного питания 

(завтрак, обед) в соответствии с санитарными норма-

ми 

3 Организационное и 

технологическое ре-

шение вопроса 

Для успешной реализации программы по организации 

отдыха детей во время каникул Центр досуга Мото-

вилихинского района проводит ряд организационных 

мероприятий, обеспечивающих комплексную подго-

товку и проведение: 

• планирование и разработка программ; 

• кадровое обеспечение; 

• финансовое обеспечение; 

• материально-техническое обеспечение; 

• информационное обеспечение и набор участников; 
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• обеспечение безопасности и охраны здоровья; 

• оценка эффективности и подведение итогов. 

Этапы реализации проекта и управленческие дей-

ствия: 

Этап 1: подготовительный (за 3-6 месяцев до начала 

смены): 

- Разработка программы смены. 

- Утверждение тематики смен и детального плана ме-

роприятий приказом директора. 

- Разработка и утверждение штатного расписания для 

лагеря. 

- Проведение отбора и собеседований с кандидатами 

на должности вожатых и педагогов. 

- Организация обучающих семинаров и тренингов для 

персонала по работе с детьми, основам безопасности, 

методикам проведения тематических занятий. 

- Разработка и утверждение сметы расходов на лагерь. 

- Контроль за целевым расходованием средств. 

- Заключение договоров с поставщиками услуг и то-

варов. 

- Ведение бухгалтерского учета и отчетности. 

- Проведение закупок в соответствии с законодатель-

ством. 

- Размещение информации о лагере на сайте Центра, в 

социальных сетях, в местных СМИ, подготовка и рас-

пространение буклетов. 

- Организация приема заявлений от родителей, прове-

дение родительских собраний для ознакомления с 

программой, условиями пребывания и требованиями. 

- Формирование списков детей по сменам. 

- Заключение договоров с поставщиками продуктов 

питания, расходных материалов, услуг. 

- Проведение проверок помещений, используемых 

для лагеря, на соответствие санитарным нормам и 

правилам пожарной безопасности. 

Этап 2: организационный (непосредственно перед 

началом и в начале смен): 

 Обеспечение помещений необходимым оборудова-

нием, мебелью, инвентарем, расходными материала-

ми, техническими средствами (проекторы, звуковое 

оборудование, компьютеры и так далее). 
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 Подготовка помещений к эксплуатации. 

 Составление заявок на приобретение необходимого. 

 Организация ремонта и обслуживания помещений. 

 Обеспечение соблюдения правил пожарной безопас-

ности и санитарных норм. 

 Разработка и внедрение мер по обеспечению без-

опасности детей во время пребывания в Центре, 

включая пожарную безопасность, антитеррористиче-

скую защищенность, профилактику травматизма – 

организация медицинского сопровождения. 

 Обеспечение наличия аптечек первой помощи. 

 Оформление приказов о зачислении детей в лагерь. 

 Формирование списков участников. 

 Проведение родительских собраний, консультаций. 

 Поддержание постоянной связи с родителями, ин-

формирование о ходе реализации программ, получе-

ние обратной связи, решение возникающих вопросов. 

 Представление информации через доступные каналы 

связи. 

 Сбор и проверка медицинских справок детей. 

 Проведение инструктажей для персонала по технике 

безопасности, охране труда, пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 Проведение вводных инструктажей для детей по 

правилам поведения в лагере. 

Этап 3: реализация программы (время работы лагеря): 

 Обеспечение безопасных условий для детей. 

 Проведение мероприятий в соответствии с утвер-

жденным расписанием. 

 Контроль за выполнением программы и корректи-

ровка в случае необходимости. 

Этап 4: завершение работы лагеря (по окончании 

смены): 

- Оценка результатов работы лагеря. 

- Сбор отзывов от детей и родителей. 

- Анализ проведенных мероприятий и их эффектив-

ности. 

- Подготовка отчетов о работе лагеря. 

- Подготовка рекомендаций для будущих смен. 

- Выработка предложений по улучшению программы 
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и организации работы 

4 Финансовые ресурсы 

для разработки и реа-

лизации практики 

(технологии) 

2025 год – всего 188 248,50 руб., местный бюджет  

89 460,00 руб., краевой бюджет – 98 788,50 руб.,  

2024 год – 188 070,60 руб., 2023 год – 184 759,60 руб., 

2022 год – 172 840,20 руб.  

Уровень бюджета учреждения в год: 2025 год – 

11 568 860,00 руб., 2024 год – 999 963,57 руб.,  

2023 год – 8 264 200,0 руб., 2022 год –  

7 566 500,00 руб.  

5 Социальный эффект в 

результате реализации 

практики (технологии) 

Количественные и качественные изменения социаль-

ных показателей в ходе реализации программы 

МАУК «Центр досуга Мотовилихинского района» по 

организации отдыха детей во время каникул. 

Количественные показатели: 

Для наглядности будет указан период с 2022  

по 2025 год. 

Увеличение охвата участников. Количество детей, ко-

торым была оказана услуга: 2022 год – 42,  

2023 год – 41, 2024 год – 68, 2025 год – 61. 

Снижение числа детей, находящихся без присмотра. 

С 2022 года это число уменьшилось на 19 чел. 

Привлечение ранее не охваченной аудитории за счет 

нового интересного формата (создание фильмов и 

мультфильмов), в связи с чем увеличилось общее ко-

личество зрителей: 2022 год – 23144, 2023 год – 

27035, 2024 год – 34787. 

Увеличение посещаемости культурных мероприятий 

семьями и детьми до 14 лет (лагерь «Вокруг света» и 

киноплощадка «Оранжевое лето» способствуют об-

щему росту посещаемости Центра досуга, привлекая 

семьи и молодежь). 2022 год – 10559, 2023 год – 

14040, 2024 год – 18765. 

Рост числа участников клубных формирований: 2022 

год – 383, 2023 год – 417, 2024 год – 453. 

Качественные показатели: 

1. Повышение уровня социальной адаптации и ком-

муникативных навыков у детей. 

2. Формирование активной гражданской позиции и 

чувства ответственности за свою территорию. 

3. Развитие творческого потенциала и познаватель-

ных интересов у детей. 
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4. Укрепление семейных ценностей и повышение ка-

чества детско-родительских отношений (через сов-

местное участие в мероприятиях). 

5. Создание позитивного имиджа Мотовилихинского 

района как территории, благоприятной для развития 

детей и молодежи. 

6. Формирование репутации надежного и инноваци-

онного учреждения: успешная реализация программы 

демонстрирует высокий уровень профессионализма 

сотрудников Центра, его способность создавать вос-

требованные и качественные программы для детей. 

7. Привлечение внимания общественности и органов 

власти: положительные результаты деятельности 

Центра способствуют укреплению его авторитета и 

могут служить основанием для дальнейшей поддерж-

ки и развития 

6 Экономический (фи-

нансовый) результат 

внедрения практики 

(технологии) 

Оценка экономического эффекта от реализации прак-

тики (увеличение доходов бюджета, сокращение рас-

ходов и тому подобное). 

Увеличение доходов по нарастающей с 2022 года: 

2025 год – 2 985 735,41 руб., 2024 год – 3 375 843,81 

руб., 2023 год – 2 913 738,35 руб., 2022 год –  

1 943 553,88 руб.  

7 Реализация практики 

(технологии) возмож-

ности его распростра-

нения 

Практика по организации отдыха детей во время ка-

никул была реализована в МАУК «Центр досуга Мо-

товилихинского района» города Перми 

8 Отрасль применения 

практики (технологии) 

Данная практика может быть применена в учрежде-

ниях культуры и досуга, в учреждениях дошкольного 

и дополнительного образования, в центрах детского 

творчества 

9 Дата внедрения прак-

тики (технологии) 

Практика реализуется с 2009 года 

10 География использо-

вания практики (тех-

нологии) 

Россия, Пермский край, г. Пермь 

11 Контакты Синицкая Галина Николаевна, директор МАУК 

«Центр досуга Мотовилихинского района», 

+7(342)260-29-99, +7  (908) 246-36-00 

12 Отзывы, награды https://cloud.mail.ru/public/x3gb/MUNvHa21x 

13 Дополнительные ма- https://cloud.mail.ru/public/x3gb/MUNvHa21x 
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териалы  

  


